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EDITAL
PROCESSO CAICO/RN N° 190816565 - INEXIGIBILIDADE N° 028/2019
CREDENCIAMENTO: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE PUBLICA NO
MUNICIPIO DE CAICO

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, inscrito no CNPJ n° 08.096.570/0001-39, com sede na Av. Cel.
Martiniano, n°® 993, Centro, torna publico por meio da Comissdo Permanente da Licitacdo da Secretaria
Municipal de Saude, para conhecimento dos interessados, através do presente Edital, que esta procedendo
CREDENCIAMENTO, na Sala de Licitacdo da Sede da Secretaria Municipal de Salide do Municipio de
CaicO/RN, estabelecida na Rua Homero Alves, s/n, Vila do Principe, CEP: 59.300-000, no periodo de 20 a
26 de Agosto do corrente ano, para fins d¢ CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE, visando a contratacdo de profissionais de satide para atuarem no CER — Centro Especializado em
Reabilitacéo.

Local da entrega do envelope com a DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO na sede da
Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Caic6/RN — Sala das Licitacdes - localizada @ Rua Homero
Alves, s/n, Vila do Principe, Cep.: 59.300-000.

Periodo de recebimento dos envelopes com a DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO: de 20
a 26 de agosto de 2019, das 07:00 as 13:00 horas.

| - DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO E DO OBJETO

a) - O objeto do presente Edital € o Credenciamento de Profissionais da area de Salde para
execucdo dos seus respectivos processos de trabalho, para atuar como plantonistas, de Pessoas Fisicas e
Juridicas (empresas e microempresas) para prestacdo dos servigos profissionais ao CER — Centro
Especializado em Reabilitacdo, Estabelecimento de Salde para atendimento Regional, vinculado a
Secretaria de Saude do Municipio de Caic6/RN, conforme condi¢bes vigentes no Art. 25, caput, da Lei
8.666/93 e ANEXO III.

b) Pessoas Fisicas e Juridicas interessadas em prestar 0s servicos acima descritos para 0 Municipio de
Caicd/RN, poderdo se credenciar para tal, apresentando os documentos abaixo relacionados, em original ou
por cOpia autenticada em tabelionato ou por servidor deste Municipio com o encargo de recebé-los. Os
documentos obtidos via Internet deverdo ser no original.

1. Reconhecgo a Inexigibilidade de Licitagcdo, fundamentada no caput, do artigo 25, da Lei n®
8.666/93, em favor dos PSA - PROFISSIONAIS DE SAUDE AUTONOMOS e em favor das OCS -
ORGANIZACOES CIVIS DE SAUDE, & Secretaria Municipal de Satide de Caico, para o periodo de seis
meses, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude de Caico.

2. Por ser a satde uma atividade fim do Estado (inerente, precipua), a regra geral é criacdo, por meio
de lei, dos cargos efetivos ou empregos publicos desses profissionais, para posteriormente preenché-los via
concurso publico, nos termos do art. 37, da CF. In verbis:
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"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

| - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracéo;"

4. N&o obstante, o0 Municipio de Caic6/RN ndo consegue preencher as vagas por meio de concurso
publico, posto que no momento, para resguardar o percentual fixado para o limite prudencial do Municipio,
pela dificuldade de fixacdo de uma das classes de profissionais almejados pelo presente edital, 0 de médico
especialista, ser de dificil fixacdo no interior do Estado, e em especial, o servigo para o qual se destina 0s
profissionais, o Centro Especializado em Reabilitacdo/CER, depender de custeio da esfera federal, sem a
garantia deste, ser em carater permanente, além de, a celeridade cobrada pelo Ministério da Satde quanto
ao inicio das atividades do referido servico, sob sancdo, de devolucdo dos recursos de investimento e
custeio transferidos fundo a fundo ao Municipio de Caic6/RN.

Torna-se patente a inviabilidade do concurso publico, logo, ndo possui outra alternativa a ndo ser contratar
temporariamente por excepcional interesse publico, consoante o art. 37, IX, da CF, e na forma da lei
municipal, uma vez que a prestacdo de servigos de satde é indispensavel para populagéo.

"Art. 37 (...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;"

5. Por ser uma atividade fim do Estado, ou seja, em tese, ndo passivel de terceirizacdo, a
Constituicdo da Republica abriu uma excecdo e autorizou a contratacdo de servigos de salde, mas apenas
de forma complementar ao servigo Unico de salde, sendo vejamos:

"Art. 199. A assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.

8 1° As instituicdes privadas poderdo participar de forma complementar do
sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito
publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem
fins lucrativos.”

6. O motivo da inexigibilidade € a inviabilidade de competicdo, posto haver & desnecessidade de
realizar a licitacdo, consoante entendimento do Tribunal de Contas da Unido e por tratar-se de profissionais
previamente credenciados pelas Associacdes de Classes, referente a servicos médicos/area da saude -
hospitalares e laboratoriais prestados por OrganizacGes Civis de Saude (OCS) e Profissionais de Saude
Auténomos (PSA), de forma complementar ao Servico Unico de Sadde.
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7. Todos os compéndios classicos sobre o tema colocavam a idéia de que a inviabilidade de
competicdo caracterizava-se quando s6 um futuro contratado ou s6 um objeto realizado por fornecedor
exclusivo pudesse satisfazer o interesse da Administracéo.

7.1. Carlos Ari Sundfeld foi um dos primeiros mestres a estabelecer a teoria da inviabilidade de
competicao por contratagdo de “TODOS .

7.2. Se a Administragdo convoca TODOS os profissionais de determinado setor, dispondo-se a
contratar TODOS o0s que tiverem interesse e que satisfacam os requisitos estabelecidos, fixando ela prépria
o valor que se dispde a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra —
inviabilizando a competicdo — uma vez que a todos foi assegurada a contratacio. E a figura do
credenciamento, que o Tribunal de Contas da Unido vem recomendando para a contratacdo de servigos
médicos, conforme TC 016.171/94-2.

7.3. Exemplificando, para melhor compreensdo: se o interesse é na contratacdo de médico
oftalmologista, para prestar assisténcia aos servidores, a Administragdo lanca um edital, convocando o0s
profissionais formados em Medicina, com especializacdo em oftalmologia, que possuam consultério e
atendam com hora marcada, fixando previamente os honorarios adequados em tabela propria ou com
precos compativeis ao mercado municipal.

8. Tendo em vista a Unica opcao que resta é contratar por meio da Lei de Licitagdes, mesmo que nao
se atenda absolutamente 0 mandamento constitucional de que os servicos de salde podem ser contratados
apenas de forma complementar, uma vez que a contratacdo temporaria esbarrard ndo s6 no problema da
remuneracao, mas também na auséncia de situacdo excepcional que a justifique por longos periodos, e a
populacdo ndo pode ser prejudicada por falta de viabilidade legal na contratacdo de servigos de saude pelo
Poder Publico.

9. Constatando a inviabilidade de competi¢cdo, hum provavel certame licitatério ou até mesmo
deixar de contratar através de Processo Seletivo possiveis profissionais de salde que é de suma importancia
para este Municipio, se vé compelido a concluir pela Inexigibilidade de Licitacio DIANTE DA HIPOTESE
DA CONTRATACAO DE TODOS, neste sentido, leva-se a razdo da escolha dos executantes por
preencher os requisitos do “caput” do Artigo 25, da Lei n°. 8.666/93.

10. Ressalte-se, por fim, que por ser uma terceirizacdo de uma atividade-fim do Municipio,
referidas despesas deverdo ser computadas como gastos de pessoal, em consonancia com a Leli
Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 18, § 1°).

11. Pelo exposto, ndo existe outra hipotese juridica que ndo a contratacédo através da Inexigibilidade
de Licitacdo. Logo, a Administracdo Publica, ndo pode se apegar a formalismos exegético quanto a
possibilidade de realizar um procedimento administrativo ou outro, mas o poder-dever de prover de modo
suficiente e eficiente o tratamento de saude. Nestes termos a Administracédo se vé obrigada, no exercicio do
dever - poder a proceder a instauracdo da Inexigibilidade pelos motivos em comento, pois quando ha a
chamada “INVIABILIDADE DE COMPETI(}AO PELA CONTRATA(;AO DE TODOS”, nédo resta
duvida para a contratacdo através da Inexigibilidade.



40

B, CAICO
=
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Homero Alves, s/n, Vila do Principe, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ(MF): 12.433.830/0001-91

2557

12. Diante do explanado, o Credenciamento trata-se de um instrumento célere para contratacdo de
prestadores de servico na area de saude muito bem vindo, vez que o Poder Pablico, atualmente, ndo possui
condicBes de prestar servigos médicos de modo exclusivo sob pena de maltratar ainda mais a populagdo
desprovida e usuéria do Sistema Unico de Salde. N&o somente isto, no intuito de prestar um servico
humano e de qualidade a populagdo, o Gestor Publico que deseja credenciar prestadores da area de salde
deve fixar critérios e exigéncias minimas de estrutura fisica e de atendimento, entretanto, ndo tornando tais
condicGes barreiras instransponiveis para novos participantes.

13. Portanto, a Licitacdo é regra para a Administracdo Publica, quando adquire servi¢os. No entanto,
a lei apresenta excecOes a essa regra. S8o 0s casos em que a licitacdo é legalmente inexigivel, prevista no
comando de licitacBes, Lei n° 8.666/93. Logo, 0os motivos que sdo necessarios para efetivacdo da
Inexigibilidade de Licitagdo, no caso supra, foram aludidos nesse ato, quais sejam o caput do artigo 25, da
Lei 8.666/93, conforme dispositivo infra:

Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicao...

14. Poderdo participar do Credenciamento pessoas fisicas e/ou juridicas, que poderdo no periodo
previsto neste Edital, apds sua publicacdo, inscreverem-se e comprovarem estar habilitadas a prestar o0s
servigos descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de chamamento, praticando 0s precos
mercadoldgicos.

15 - N&o poderao participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo as san¢oes
previstas nos incisos Il e 1V do art. 87 da Lei n°® 8.666/93 - Lei das Licitages.

16 - Os interessados poderado inscrever-se diretamente no Setor de Licitagdo da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Caic6 /RN, sediada na Rua Homero Alves, s/n, Bairro Vila do Principe,
Caic6/RN, de 19 a 23 de Agosto, das 08h00min as 13h00min, mediante Requerimento para
Credenciamento, conforme modelo (Anexo 1), e apresentacdo posterior dos documentos exigidos neste
chamamento.

Il - DOS DOCUMENTOS DAS PESSOAS JURIDICAS.

Os documentos a serem apresentados pelas pessoas juridicas sao:
a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo - Anexo |
a.1) A Proposta de prestacdo de servicos, seguindo o modelo do ANEXO 1 utilizando a nomenclatura das
Tabelas e valores constantes no ANEXO I11. Deverdo ser relacionados de forma discriminada todos os servigos
que a proponente deseja prestar ao Municipio de Caic6/ RN.
b) Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou no Cartorio de Titulos e
Documentos, OU ato constitutivo, onde conste, dentro dos seus objetivos, a prestacdo dos servigos
mencionados acima, ou registro comercial, no caso de empresa individual;

¢) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e com a Procuradoria da Fazenda Nacional,
incluindo-se créditos previdenciarios, mediante a Certiddo Negativa de débitos referentes a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual mediante a Certiddo de regularidade de débito com a
Fazenda Estadual e com a Procuradoria Geral do Estado da sede da licitante;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante a Certiddo Negativa de Deébitos
Municipais;

h) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), mediante a apresentacao
do Certificado de Regularidade Fiscal,

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

Jj) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

K) Declaragdo de que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e,
em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos
(ANEXO 1V)

I) Declaracdo de que o profissional se encontra desimpedido de participar da Licitagdo, obrigando-se, ainda, a
declarar, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo (ANEXO V);

m) Declaragdo de que os profissionais vinculados a empresa e que serdo designados para os plantbes
possuem disponibilidade de horas para serem cadastrados no SCNES; (ANEXO VII)

Ila - Os documentos devem estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor competente,
quando for o caso, considerada a data do requerimento e da apresentagdo dos documentos. Na falta desta
informacdo serdo considerados validos por 30 (trinta) dias, contados da data de emissdo, aprovacao ou da
data de assinatura pela autoridade. As excecdes serdo avaliadas segundo a legislacdo para o respectivo
documento.

Ilb - Os documentos confeccionados pela interessada deverdo estar sem rasuras, datados e assinados pelo
proponente ou seu representante legal. As folhas devem conter timbre da instituicdo ou seus dados basicos
no corpo do documento.

111 - DOS DOCUMENTOS DE PESSOAS FISICAS.
Os documentos a serem apresentados pelas pessoas fisicas séo:

a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo - Anexo |

a.1. A Proposta de prestacdo de servigos, seguindo o modelo do ANEXO 1 utilizando a nomenclatura das
Tabelas e valores constantes no ANEXO Il1. Deverdo ser relacionados de forma discriminada todos os servigos
que a proponente deseja prestar ao Municipio de Caic6/ RN.
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b) Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG);

c) Fotocopia do CPF/MF;

d) Certificado de Graduacdo na area da Saude que se credenciarg;

e) Certificado de concluséo na especializa¢do (SE HOUVER);

) Registro no Conselho Regional da Classe Profissional Correspondente;

g) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Publica Federal;

h) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Publica Estadual;

i) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Publica Municipal

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

k) Comprovante de Residéncia atualizado.

I) Declaragdo do profissional de que ndo é servidor do Municipio de Caicdé/ RN (da ativa, reconvocado ou
prestador de tarefa por tempo certo), conforme art. 9°, 11 da Lei no 8666/93. (ANEXO VI)

m) Declaracao de que o profissional se encontra desimpedido de participar da Licitacdo, obrigando-se, ainda, a
declarar, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo (ANEXO V);

n) Declaracdo de que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e,
em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos
(ANEXO 1V)

0) Declaracédo de disponibilidade de horas para cadastro no SCNES. (ANEXO VII).

OBS - Os documentos constantes nos itens “b” “d” “e” e “h”” poderdo ser apresentados por original, por
fotocOpia autenticada por Tabelido de Notas, por funcionario do Municipio, ou por publicagdo em 6rgdo da
imprensa oficial.

V — DA CARACTERISCTICA DO ESTABELECIEMNTO DE SAUDE EM QUE PRESTARA O
SERVICO.

1 — Os Profissionais Credenciados irdo atuar no CER/Centro Especializado em Reabilitacdo, servi¢o de
abrangéncia Regional, qualificado para atendimento de pessoas com deficiéncia.

2- O Centro Especializado em Reabilitacdo (CER) é um ponto de atencdo ambulatorial especializado em
reabilitacdo, que realiza diagnostico, tratamento, concessdo, adaptacdo e manutencdo de tecnologia
assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia no
territorio. E organizado a partir da combinac&o de no minimo duas modalidades de reabilitacdo (auditiva,
fisica, intelectual, visual).

3- O CER habilitado no Municipio de Caic6 é o CER Tipo Ill, composto por trés servigos de
reabilitacdo: Reabilitacdo fisica, Intelectual e Visual.

4 — A caracteristica de cada servico de reabilitacdo a ser ofertado pelo CER Il e as estratégias
terapéuticas que devem ser adotadas pelos profissionais de satde que irdo atuar no referido servico estdo
descritos no ANEXO VIII.
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VI - DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

1 — E vedado:

1.1 — A prestacdo do servico credenciado em qualquer dependéncia que ndo seja o prédio fisico do Servico
do CER, salvo quando previamente autorizado pela Gestdo Municipal de Salde e que atenda aos interesses
dos pacientes assistidos quanto a qualidade do tratamento submetido;

1.2 - O credenciamento de servidores do Municipio, nos termos do artigo 9 da lei 8.666;

2 — O Municipio se reserva o direito de fiscalizar permanentemente a prestacdo dos servigos pelos
credenciados, sendo-lhes facultado o descredenciamento, caracterizada a prestagdo considerada de ma
qualidade, mediante a verificacdo através de processo administrativo especifico, com garantia da
representacdo do contraditorio e da producgdo da ampla defesa;

3 — O credenciamento se caracteriza como relagdo contratual de prestacdo de servicos;

4 — N&o podera exercer atividade, por credenciamento, o servidor pablico de provimento efetivo ou em
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ou que estiver em exercicio de mandato eletivo ou
com registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos;

7 — O credenciamento que venha a se enquadrar nas situag@es previstas no item anterior, terd suspensa a
respectiva atividade, enquanto estiver impedido.

8 — O CREDENCIADO né&o podera cobrar do paciente, ou seu responsavel, qualquer complementacdo aos
valores pagos pelos servigos prestados.

VIl - DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO.

A vigéncia do credenciamento serd por seis meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por interesse da Administracdo, com a anuéncia da credenciada, até o limite
de 12 (doze) meses, nos termos do art. 57, inciso 1l da lei federal n° 8.666/93.

VIl - DO PAGAMENTO.

1 — O pagamento pelos servicos prestados serd MENSAL, a cada credenciado, conforme Carga Horaria
cumprida, distribuida pela Secretaria Municipal de Saide, sendo a mesma, referente a carga horaria total a
ser credenciada, dividida pelo nimero de credenciados para cada cargo e ainda de acordo com as
exigéncias da Resolucéo n° 032/2016 do TCE/RN, de 01 de Novembro de 2016.

2 — O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal idéneo e relatério com
visto da Secretaria da Satde do Municipio e mediante producéo individual dos profissionais.

3 — Os valores por Carga Horaria Total necessaria para o0 CER por cada categoria profissional constam nos
TERMOS DE CREDENCIAMENTOS, e correspondem aos proventos praticados pelo Municipio de Caico
aos seus funcionérios efetivos e contratados, acrescidos de gratificacdo especifica de atuacdo no CER,
aprovados em Lei.

IX-DO PESSOAL DO CREDENCIAMENTO E DA FORMA DE ORDENAMENTO
1 — A responsabilidade exclusiva e integral por qualquer direito de qualquer ordem do pessoal prestador

dos servicos credenciados, para execucdo de todos os procedimentos, inclusive encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, ou mesmo fiscais e comerciais resultante de vinculo de toda a espécie, ¢ do
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credenciado, em nenhuma hipotese, poderdo ser transferidos para a entidade publica credenciante ou
mesmo para o Ministério da Saude.

2 - Apds julgada habilitada a proponente poderdo ser credenciados todos os servigos ofertados em sua
proposta, ou apenas parte dela, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser dada ciéncia
ao proponente dos servicos aceitos.

3 - Julgado apto ao credenciamento, e havendo necessidade de credenciamento pelo Municipio de
CaicO/RN, o credenciado sera convocado para assinar o Termo de Credenciamento, ao qual se vincula, no
Municipio de Caic6/RN, em horarios combinados oportunamente, devendo comparecer no prazo de dois
(02) dias uteis a contar do recebimento da comunicacdo, sob pena de decair o direito ao credenciamento
(Artigo 64 e paragrafos, da Lei n° 8.666/93), sem prejuizo das san¢des previstas no Artigo 81 da Lei
8.666/93.

4 - O Municipio de Caic6/RN poderd, até a assinatura do credenciamento, inabilitar o proponente, por
despacho fundamentado, se tiver informagdo abalizada de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou
posterior a fase de habilitacdo, que desabone a qualificacdo técnica, juridica, econémico-financeira, ou
regularidade fiscal da entidade ou prestador de servigo credenciado ou a credenciar.

5. Efetuada a assinatura dos Termos de Credenciamento, com as devidas publicacfes, a Comissdo Permanente
de Licitacdo, remeterd a Secretaria de Saude lista dos credenciados para que em data previamente designada,
realize o chamamento dos profissionais credenciados para destinacdo e organizacdo do cumprimento da Carga
Horéria, quantidade de procedimentos mensais a ser realizada e valor a ser recebido de acordo com a
destinagdo da carga horaria a ser cumprida.

6 - Somente serdo chamados os proponentes previamente habilitados pela Comissdo Permanente de Licitacao.

7 — Em caso de desisténcia ou desligamento de algum credenciado, a Secretaria Municipal de Salde procedera
com o convite aos demais credenciados para assumir a carga horaria descoberta, em caso de ndo aceitacdo
pelos credenciados da categoria profissional em questdo, a Secretaria Municipal de Satde acionara a Comissdo
Permanente de Licitacdo a realizacdo/reabertura de credenciamento a fim de credenciar profissionais para
assumirem a carga horaria em questdo objetivando o0 ndo prejuizo ao servigo e aos pacientes assistidos.

8 - A documentacdo deverd ser entregue, mediante protocolo, com envelope lacrado, identificado
externamente com os seguintes dizeres:

Municipio de Caic6/RN

Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de Saude
DOCUMENTAQAO PARA CREDENCIAMENTO

[NOME] - (CNPJ/CPF)

9 - A Comissdo Permanente de Licitacdo se reserva ao direito de solicitar, em qualquer tempo, no curso da
atividade de julgamento da proposta, quaisquer esclarecimentos sobre os documentos ja entregues, fixando-
Ihe prazo para atendimento.

10 - Ao apresentar 0 requerimento para credenciamento, a proponente se obriga aos termos do presente
Edital.

11 - A Comissdo Permanente de Licitacdo verificara se a documentagdo apresentada pelos proponentes
atende ao exigido nos preceitos do presente Edital, registrando-se em Ata propria.

12 - Constatada a falta ou irregularidade na documentacéo apresentada, serd comunicado por escrito a
proponente, tendo a mesma um prazo de até dois (02) dias para regularizar as pendéncias. Caso a
proponente ndo regularize a sua situacdo no prazo estipulado, a mesma sera inabilitada.
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X —DOS PROFISSIONAIS A SEREM CREDENCIADOS:

PROFISSIONAIS Carga Horaria Semanal
PSICOLOGO CER 20 Horas Semanais
FONOAUDIOLOGO CER 40 Horas Semanais
FISIOTERAPEUTA CER 20 Horas Semanais
TERAPEUTA OCUPACIONAL CER 30 Horas Semanais
ENFERMEIRO 1 CER 40 Horas Semanais
ENFERMEIRO 2 CER 40 Horas Semanais
ASSISTENTE SOCIAL CER 30 Horas Semanais
TECNICO DE ENFERMAGEM CER 40 Horas Semanais
MEDICO PSIQUIATRA 1 CER 20 Horas Semanais
MEDICO PSIQUIATRA 2 CER 20 Horas Semanais
MEDICO NEUROLOGISTA CER 20 Horas Semanais
MEDICO ORTOPEDISTA 1 CER 20 Horas Semanais
MEDICO ORTOPEDISTA 2 CER 20 Horas Semanais

X - DO TERMO DE FORMALIZACAO

A formalizacdo do credenciamento se dara através de Termo especifico, constando no mesmo as
clausulas e as condicdes constantes neste Edital.

X1 - DISPOSICOES GERAIS

1 - Todos 0s CONTRATADOS deverao realizar os servigos na sede do Municipio de Caic6/RN, no Centro
Especializado em Reabilitacdo — CER e/ou previamente acordado com a Secretaria Municipal de Saude.

X1l - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucgdo do presente edital correrdo a conta da dotacdo orcamentaria abaixo:
ELEMENTO:

3.3.90.39 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

FONTE:

1214, 1211.
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PROJETOS ATIVIDADES:
2.206 — Implantagéo e Manutengéo do Centro de Reabilitagéo
2.28 — Manutencéo dos Servicos da Secretaria Municipal

X111 — DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, 0 CREDENCIADO que, no decorrer deste processo:

1.1.1. Apresentar documentacdo falsa;

1.1.2. Deixar de entregar 0s documentos exigidos neste processo;

1.1.3. Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

1.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

1.1.5. Cometer fraude fiscal;

1.1.6. Fazer declaracao falsa;

1.1.7. Ensejar o retardamento do procedimento de credenciamento;

1.1.8. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

1.1.9. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, ou no Contrato.

1.2. O CREDENCIADO que cometer quaisquer das infracdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagéo;

b. Multa:

b.1. Moratdria de 01% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacdo, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.2. Compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total ou
parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das
penalidades ndo supere o valor total do contrato.

C. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Caic6/
RN, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
causados;

1.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

1.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao
licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em
razao do contrato decorrente desta licitacdo:

1.3.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de tributos;

1.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

1.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

1.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o0 contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

1.5. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.
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1.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do Municipio de Caic6/ RN, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
do Municipio de Caicd/ RN e cobrados judicialmente.

1.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar
da data do recebimento da comunicac¢édo enviada pela autoridade competente.

1.8. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

X111 — DA RESCISAO:

1.1. Este Termo de Credenciamento rescinde qualquer outro vigente, sem qualquer 6nus para 0
CREDENCIANTE ou direitos para o CREDENCIADO além daqueles correspondentes aos servigos
efetivamente prestados até a data da rescisio contratual, desde que ndo prejudique a saude dos USUARIOS.

1.2. O CREDENCIANTE podera, em se verificando o descumprimento de normas estabelecidas neste Termo
de Credenciamento, interromper temporariamente a sua execucao até decisdo exarada em processo
administrativo proprio que, observado o contraditorio e a ampla defesa, comprovada a culpa ou dolo, decidira
pelo descredenciamento ou rescisdo do Credenciamento.

1.3. Este Credenciamento podera ser rescindido de pleno direito, nos seguintes casos:

a) Se o CREDENCIADO falir, requerer concordar ou transferir para terceiros no todo ou em parte seus
encargos, sem prévia aceitacao, por escrito, do CREDENCIANTE;

b) No interesse da Administracdo, mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem
que disso resulte qualquer 6nus para 0 CREDENCIANTE ou direitos para 0 CREDENCIADO além daqueles
correspondentes aos servigos efetivamente prestados até a data da rescisao;

c) Liquidacdo amigavel ou judicial do CREDENCIADO;

d) Superveniéncia de norma legal ou ato de autoridade competente, que torne inviavel ou inexequivel o
prosseguimento da prestagdo dos servicos;

e) Ocorréncia de quaisquer das situacGes previstas na Lei n° 8.666/93, e em especial aquelas arroladas no artigo
78,

f) No interesse exclusivo do CREDENCIADO, a qualquer tempo, mediante comunica¢do escrita com
antecedéncia de 60 (Sessenta) dias, sem que disso resulte qualquer penalidade ou indenizacdo em favor do
CREDENCIANTE.

f.1) Até a data prevista para o término dos servicos, serdo mantidos os atendimentos aos USUARIOS, bem
como os pagamentos do CREDENCIADO nos termos deste Credenciamento.

g) Nao cumprimento das condig¢des ou prazos constantes deste Termo;

h) Cumprimento irregular das condi¢Bes ou prazos constantes deste Termo;

i) Lentiddo no cumprimento dos atendimentos, levando o Municipio de Caicd/ RN a presumir sua nao
concluséo nos prazos requeridos pelos respectivos procedimentos;

J) Atraso injustificado do inicio da execucdo do objeto deste termo;

k) Paralisacdo da execucdo do objeto do presente Termo, sem justa causa e prévia comunicacao escrita ao
CREDENCIANTE;

I) Ndo atendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucgdo, assim como a de seus superiores;

m) Cometimento reiterado de faltas na execucdo deste Termo, anotadas na forma do paragrafo 1° do art. 67 da
Lei n° 8.666/93,;
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n) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo do
CREDENCIANTE, prejudique a execucdo deste Credenciamento;

0) Quando houver razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Municipio de Caic6/ RN e exaradas no processo administrativo a que se refere este
Credenciamento;

p) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditiva da execucdo do
objeto deste credenciamento;

g) Quando o CREDENCIADO deixar de satisfazer as exigéncias do art. 27 da Lei n° 8.666/93 (Habilitacdo) ou
as estabelecidas para a classifica¢do cadastral, conforme previsto no edital que gerou este Termo.

12.4. Deverdo ser concluidos os tratamentos em curso pela entidade descredenciada, salvo nos casos de
expressa manifestacdo técnica ou administrativa do CREDENCIANTE.

12.5. O descredenciamento ndo eximira a entidade das garantias assumidas em relacdo aos servigos executados
e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

12.6. O CREDENCIADO reconhece os direitos do Municipio de Caicé/ RN em caso de rescisdo
administrativa prevista no Artigo 77 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

XIV - DAS INFORMACOES
1 - Os interessados para obter informacGes deverdo comparecer a Sala de Licitacdo da Secretaria
Municipal de Salde, para receber as informacdes e todas as condicdes necessarias para a realizacdo do

credenciamento.

Caicd/RN, 19 de Agosto de 2019.

Leiliane de Albuguergue Dantas
Sec. Municipal de Saude.
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ANEXO |
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

INEXIGIBILIDADE N° 028/2019
AO SETOR DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricio no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS (FISICAS
E/OU JURIDICAS) DA AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
............................................................................... (categoria  profissional) do CER/CENTRO
ESPECIALIZADO EM REABILITAQAO.

Segue em anexo os documentos especificados no Edital de Credenciamento n° /2019, com o qual esta
pessoa fisica ou empresa (ou Associagdo, Instituicdo, etc.) declara estar de pleno acordo em todas as suas
clausulas e condicdes.

Designa-se o Sr(a) (nome do representante), (n°® documento de identidade), (n°® do CPF), como
representante legal constando também em anexo a credencial que o autoriza a participar deste procedimento
administrativo.

Segue abaixo os valores propostos:

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR MENSAL
PSICOLOGO CER 20 Horas Semanais R$ 1.366,30
FONOAUDIOLOGO CER 40 Horas Semanais R$ 2.732,59
FISIOTERAPEUTA CER 20 Horas Semanais R$ 1.366,30
TERAPEUTA OCUPACIONAL CER 30 Horas Semanais R$ 2.049,44
ENFERMEIRO 1 CER 40 Horas Semanais R$ 2.732,59
ENFERMEIRO 2 CER 40 Horas Semanais R$ 2.732,59
ASSISTENTE SOCIAL CER 30 Horas Semanais R$ 2.049,44
TECNICO DE ENFERMAGEM CER 40 Horas Semanais R$ 1.458,67
MEDICO PSIQUIATRA 1 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO PSIQUIATRA 2 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO NEUROLOGISTA CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO ORTOPEDISTA 1 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO ORTOPEDISTA 2 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00

Local/Data

Responsavel
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ANEXO II
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO N° XX/2019

PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE CAICO, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAICOI/RN, E
DE OUTRO LADO, ) (A)

DE . NO CER.

O MUNICIPIO DE Caic6/RN, sediada na Avenida Coronel Martiniano, n 993, Centro, Caic/RN, neste ato
representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, o Sr. Robson de Araujo, Brasileiro, inscrito no CPF sob n°
837.946.624-15, que este subscreve, daqui para frente denominado simplesmente CONTRATANTE, e a (0)

............................ (nome da empresa ou profissional) , com sede na cidade de ................., Estado de
.................. , Na Rua..........ceevevenen, N L. BAINToO ............., inscrita no CNPJ (em caso de pessoa juridica)
SOD O N® i, , neste ato representada pelo senhor ..., , portador do CPF n° ............... ,

que também subscreve, doravante denominada de CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o que
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a execucdo, pelo CONTRATADO, de servico profissional em
..................................................... -........ 208 pacientes do CER/Centro Especializado em Reabilitacdo, dentro
dos limites fixados pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - O servico do CONTRATADO esta referido a uma base populacional conforme
cronograma da Secretaria Municipal de Saude/FMS, e serd ofertado com base nas indicagdes técnicas do
planejamento da salde mediante compatibilizagdo das necessidades da demanda e a disponibilidade de
recursos financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O servigo profissional referido na Clausula Primeira, sera executado pelo (a) profissional
.................................................................................... inscrito (@) no CPF sob n°
............................................... , com registro no conselho respectivo sob 0 N ° .....ccocvviiviiiiiiiecieie, @
desempenhar suas atividades no CER.

CLAUSULA TERCEIRA - NORMAS GERAIS E VINCULACAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO néo podera cobrar dos pacientes, seus acompanhantes, seus
responsaveis ou seus prepostos, qualquer valor ou complementacdo do valor pago pelo seu servico
profissional prestado nos termos deste contrato.
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Paragrafo Segundo - O CONTRATADO é responsavel por qualquer cobrancga indevida feita ao paciente ou
Seu representante, por pessoa sua empregada ou por seu preposto, pela execucdo dos seus servigos
profissionais objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercida pelo Fundo Municipal de Salde de Caic6 sobre a execucdo do objeto deste contrato, 0s
contraentes reconhecem a prerrogativa de controle.

O presente contrato esta vinculado ao Processo Licitatorio, Modalidade Inexigibilidade de Licitagao n°
XXX/20109.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Para o cumprimento do objeto deste contrato o CONTRATADO se obriga a oferecer ao paciente todo o
recurso técnico profissional necessario ao seu atendimento e em atendimento ao disposto ANEXO VIII.

Paragrafo Unico - O CONTRATADO se obriga, ainda, a:
| - Manter sempre atualizado o prontuério dos pacientes e 0 arquivo;
Il - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo;

Il - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestacao de servicos;

IV - Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
deciséo de ndo realizacdo de qualquer ato previsto no contrato;

V- Cumprimento da carga horaria distribuida;
CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

O CONTRATADO ¢ responsavel pela indenizacdo de danos causados aos pacientes e a terceiros a eles
vinculados, a Secretaria Municipal de Salde, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticadas por ele, seus empregados ou seus prepostos, ficando-lhe assegurado o
total acesso a todas as formas de defesa.

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo deste contrato pelos Orgdos
competentes, ndo inclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, nos termos da legislacdo
referente a licitagcdes e contratos administrativos.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados
por efeitos relativos a prestacdo de servicos nos estritos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e Lei federal 8.666/93, de 21 de junho de 1993 (Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
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A Prefeitura Municipal de Caico, pagara ao CONTRATADO, pelo servigo efetivamente prestado
mensalmente, a importancia financeira proporcional a carga horaria a ele distribuida de acordo com o
namero de credenciados para cada cargo, mediante relatério de produgdo e registro em ponto eletrénico
realizados por ele durante 0 més, de acordo com o valor fixado no Edital de Credenciamento e ainda de
acordo com &s exigéncias da Resolugéo n° 032/2016 do TCE/RN, de 01 de Novembro de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servigos realizados por forca deste contrato correrdo a conta de dotacdo consignada no
orcamento da Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Salde:

Unidade: Fundo Municipal de Saude

As despesas com a execucdo do presente edital correrdo a conta da dotacdo orcamentaria abaixo:
ELEMENTO:

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

FONTE:

1214, 1211.

PROJETOS ATIVIDADES:

2.206 — Implantagédo e Manutengéo do Centro de Reabilitagéo

2.28 — Manutencéo dos Servigos da Secretaria Municipal

CLAUSULA OITAVA - DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

O preco estipulado neste contrato serd pago da seguinte forma, sob pena de atualizacdo monetéria:

| — Comprovagdo mediante envio de Relatério da Coordenagdo do CER de cada CREDENCIADO ao
Setor de Auditoria da Secretaria Municipal de Salde, até o quinto dia util do més seguinte, quanto ao
alcance do nuimero de procedimentos estabelecido como meta individual e do cumprimento da Carga
Horaria a ele distribuida.

Il - O pagamento seré feito mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, onde sera informado ao Contratado o
valor correspondente ao faturamento do més ao contratado.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE DO PRECO
Os valores estipulados na Clausula Sexta ndo serdo reajustados por um ano.

Paragrafo Unico - Os reajustes independerdo de termo aditivo, sendo, necessario anotar no processo
administrativo da SECRETARIA/FMS a origem e autorizacdo do reajuste, bem como 0s respectivos
calculos.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA, VISTORIA E
FISCALIZACAO.
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A execucdo do presente contrato serd inicialmente avaliada pela Secretaria Municipal de Sadde de Caico,
mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e
condicOes estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos
servigos prestados.

Paragrafo Primeiro - Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, poderd em casos especificos,
ser realizada auditoria especializada.

Paragrafo Segundo - Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa do CONTRATADO podera ensejar a ndo prorrogacdo deste contrato ou a revisdo das condi¢des
ora estipuladas.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo exercida pela SECRETARIA/FMS sobre os servicos ora contratados
ndo eximira o CONTRATADO da sua plena responsabilidade perante a SECRETARIA/FMS ou para com
0s pacientes e terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execucao do contrato.

Paragrafo Quarto - O CONTRATADO facilitard a SECRETARIA/FMS o acompanhamento e a fiscaliza¢do
permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores da
SECRETARIA/FMS, designados para tal fim.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipétese é assegurado ao CONTRATADO amplo direito de defesa.

Paragrafo Sexto - O CONTRATADO se compromete em cumprir a carga horéaria a ele distribuida, as metas
de atendimento e procedimentos a eles impostas de acordo com o preconizado pelo tipo de servico, CER,
ao qual esta vinculado.

O contratado se compromete ainda, a repor as consultas e procedimentos ndo atendidos por qualquer
motivo, informando através de comunicado formal e por escrito a forma que fara a reposicéo das consultas
e procedimentos para ndo restarem prejudicados os pacientes previamente agendados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Fica 0 CONTRATADO sujeito a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
infracdo de qualquer clausula ou condicdo deste contrato sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislacgdo referente a licitagdes e contratos administrativos, assegurado o direito a defesa.

Paragrafo Primeiro - O valor da multa serd descontado dos pagamentos devidos pela SECRETARIA/FMS
ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Constituem motivos para rescisdo do presente contrato, 0 ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas
e condicdes bem como os motivos previstos na legislacdo referente a licitagces e contratos administrativos,
sem prejuizo das multas previstas na Clausula Décima Primeira.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO reconhece desde ja os direitos da SECRETARIA/FMS em caso de
rescisdo administrativa prevista na legislacao referente a licitagdes e contratos administrativos.
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Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo do contrato, se a interrupcéo das atividades em andamento puder
causar prejuizo a populacao, serd observado o prazo de trinta (30) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste
prazo 0 CONTRATADO negligenciar a prestacdo dos servi¢os ora contratados a multa cabivel poderé ser
duplicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DURACAO

O prazo do presente contrato € de 6 (seis) meses a contar desta data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo nos termos do Art. 57, Inciso 1l da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Qualquer das alteracfes do presente contrato sera objeto de termo aditivo, na forma da legislacao referente
a licitacGes e contratos administrativos, excetuando-se o disposto na Clausula Nona.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente contrato serd publicado, por extrato, no Mural Oficial do Municipio e no Diario Oficial dos
Municipios (FEMURN), até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes alegam o Foro da Comarca Caicd/RN, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas pelas partes e pelo
Conselho Municipal de Saude.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente contrato em duas (2) vias de igual teor e
forma para um Unico efeito, na presenca de duas (2) testemunhas.

CaicO/RN,.....de ..o, de 2019

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

CONTRATADA

Testemunhas:

(Nome, assinatura e n° do CPF) (Nome, assinatura e n° do CPF)
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ANEXO 111

TERMO DE REFERENCIA PARA CREDENCIAMENTO
1 -OBJETIVO

1.1.0 objeto é o Credenciamento de profissionais na &rea de saude para atuar no CER,
mensalmente, em cumprimento a carga horaria semanal necessaria de cada categoria profissional, de
Pessoas Fisicas e/ou Juridicas (empresas e microempresas) para prestacdo dos servicos profissionais no
Municipio de Caic6/RN.

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR MENSAL
PSICOLOGO CER 20 Horas Semanais R$ 1.366,30
FONOAUDIOLOGO CER 40 Horas Semanais R$ 2.732,59
FISIOTERAPEUTA CER 20 Horas Semanais R$ 1.366,30
TERAPEUTA OCUPACIONAL CER 30 Horas Semanais R$ 2.049,44
ENFERMEIRO 1 CER 40 Horas Semanais R$ 2.732,59
ENFERMEIRO 2 CER 40 Horas Semanais R$ 2.732,59
ASSISTENTE SOCIAL CER 30 Horas Semanais R$ 2.049,44
TECNICO DE ENFERMAGEM CER 40 Horas Semanais R$ 1.458,67
MEDICO PSIQUIATRA 1 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO PSIQUIATRA 2 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO NEUROLOGISTA CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO ORTOPEDISTA 1 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00
MEDICO ORTOPEDISTA 2 CER 20 Horas Semanais R$ 10.000,00

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de profissionais na &rea de salde e ainda aos
PROFISSIONAIS DE SAUDE AUTONOMOS - PSA e em geral das ORGANIZACOES CIVIS DE
SAUDE - OCS, haja vista que ndo dispomos do corpo fisico e de estrutura nas areas em comento nos
quadros dos servidores desta municipalidade, bem como servi¢cos médicos para atender as demandas de um
novo servigo em salde, o CER.

2.2 - Uma particularidade do Credenciamento é permitir buscar todas as empresas e profissionais liberais que
preencham as condi¢des exigidas e aceitem a prestacdo do servico, fazendo com que, quanto mais
credenciados, mais adequados serdo a plena satisfacdo dos servicos desejados, e consequentemente a satisfagdo
dos usuarios do SUS que ingressam no Sistema Municipal de Saude.
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2.3 - O Principio Constitucional e Administrativo norteador do Credenciamento é o da isonomia. Uma vez
atestada a inviabilidade de atingir o interesse publico através da individualizacdo de uma Unica pessoa, em
fungéo do objeto que se persegue, quanto maior o nimero de prestadores de servi¢cos melhor serdo satisfeitas as
necessidades da Administracdo, cabendo & mesma assegurar que todos aqueles que com ela queiram
estabelecer um ajuste possam fazé-lo, bastando para tanto o atendimento a alguns requisitos. N&o ha distin¢oes,
ou seja, qualquer contratado assumira igual obrigacdo perante a Administracao e receberd a mesma quantia em
pagamento, nas mesmas condi¢des dos demais credenciados.

3 - CONDIGOES PARA EXECUCAO E DOS VALORES

3.1 - Os servicos serdo prestados aos pacientes no Municipio Caico / RN, no estabelecimento de Salde
CER - Centro Especializado em Reabilitacdo de acordo o horario de funcionamento do referido servico e
organizacdo dos processos de trabalho definidos entre a Gestdo Municipal de Saude, Coordenacdo do
Servico e Profissionais do Servico considerando a legislacdo vigente e a assisténcia de qualidade ao
paciente.

4. DAS OBRIGAQOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

4.1. S&o obrigacdes e responsabilidades do prestador do servico (CREDENCIADO):

a) Desenvolver seus servigos profissionais atendendo aos preceitos do seu codigo de ética profissional, ao
perfil do servico ao qual esta inserido, em atendimentos aos dispostos no Edital de INEGIBILIDADE N° 27
- Credenciamento, dentro das normas estabelecidas pelo Municipio de CAICO/RN (CREDENCIANTE);
b) Permitir ao Municipio de Caic6/RN (CREDENCIANTE) avaliar o atendimento e 0s servicos prestados
aos usuarios, por intermédio de auditorias especificas realizadas por profissionais do quadro do Municipio
de Caic/RN (CREDENCIANTE) que se reserva o direito de recusar ou sustar os servigos quando nao
atenderem ao estipulado em portarias normativas;

c) Obedecer aos critérios exigidos, quando das auditorias e pericias, na fiscalizacdo dos servicos
credenciados e das pessoas a eles vinculados, bem como aos principios estabelecidos no Cadigo de Etica da
categoria;

d) Prestar ao Municipio de Caic6/RN (CREDENCIANTE) esclarecimentos relativos as ocorréncias na
execucdo do credenciamento;

e) Desenvolver diretamente os servigos credenciados, ndo sendo permitida a subcontratacdo dos servigos
que se relacionem especificamente ao objeto do credenciamento, sob pena de rescisao contratual imediata;
f) Comunicar ao Municipio de Caic6/RN (CREDENCIANTE), por escrito, mudanca de endereco, ou de
disponibilidade de dias e horarios de atendimento aos usuarios, corpo clinico, servicos prestados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias) dias. Assim como fornecer todos os documentos que tenham
validade definida no mesmo prazo (Ex: licenca de funcionamento tem validade por um ano);

g) No caso de ocorrer rescisdo contratual, independente da parte que deu causa ao rompimento, a conduta
profissional, perante 0 paciente em tratamento sera pautada pelos principios do Codigo de Etica da
categoria;

h) Aceitar e acatar os atos normativos ou regulamentos emitidos pela Administracdo do Municipio de
Caicd/ RN, atendendo as suas normas e diretrizes;

i) O prestador do servico (CREDENCIADO) é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do credenciamento, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgédo interessado;
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j) A responsabilidade técnica pelos profissionais prepostos do prestador do servico (CREDENCIADO) e
regularidade perante seus Orgdos de classe sdo de responsabilidade exclusiva do prestador do servigo
(CREDENCIADO) e qualquer falta neste sentido sera motivo para rescisao contratual;

k) A responsabilidade civil pelos erros profissionais ou falhas no atendimento que possam comprometer a
salde do paciente ou gerar danos morais ou materiais sera suportada exclusivamente pelo prestador do
servico (CREDENCIADO), que serd acionado judicialmente para responder e deverd arcar com 0S
honorérios advocaticios fixados para defesa do Municipio de Caic6/RN (CREDENCIANTE);

I) Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Caic6/RN;

0) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles;

p) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a este
Credenciamento, originariamente ou vinculados por prevencdo, conexdo ou continéncia;

g) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste
Credenciamento;

r) A inadimpléncia do prestador do servigo, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigédo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Caic6/RN
(CREDENCIANTE), nem poderé onerar o objeto deste Credenciamento, razdo pela qual o prestador do
servico (CREDENCIADO) renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Caic6/RN.

5 - S&o obrigacdes e responsabilidades do Municipio de Caic6/RN (CREDENCIANTE):

a) Fornecer materiais informativos e comunicados referentes as determinacfes administrativas que visem o
gerenciamento do Credenciamento;

b) Dirimir as duvidas do prestador do servico (CREDENCIADO) sobre o objeto da contratacdo, no tocante
as divergéncias ou inovacdes na politica administrativa e assistencial do Sistema de Saude do Municipio
de Caic6/RN, notificando-o por escrito a respeito de irregularidades detectadas na execucdo dos servicos;
c) Realizar auditorias e pericias nos procedimentos, obedecendo aos principios estabelecidos no Cadigo de
Etica da categoria; e

6 - CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Em razéo da diversidade de pessoas juridicas prestadoras de servigos de saude, a forma de prestacao
dos servigos constara do Termo de Credenciamento a ser assinado pelas partes, conforme minutas em
anexo e que sdo partes integrantes deste Edital, em todo caso, deverdo sempre que atender o que segue:

a) manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes e o arquivo médico;

b) ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

c) atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade
na prestacao de servicos;

d) justificar ao paciente ou a seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo
realizacdo de qualquer ato profissional previsto no contrato.
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6.2. Em hipdtese alguma, o prestador do servico (CREDENCIADO) podera realizar qualquer cobranca
relativa ao tratamento, diretamente ao usuério, familiar ou seu responsavel, por servigos cobertos por este
Credenciamento, bem como orientar o usuario a pleitear o reembolso posterior junto ao Municipio de
Caic6/RN (CREDENCIANTE). E expressamente vedada a cobranca de valores adicionais, a qualquer
titulo, por parte do prestador dos servicos (CREDENCIADO), em relacdo aos usuérios.

Caic6/RN, 16 de agosto de 2019

Leiliane de Albuquerque Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DO TRABALHO DO MENOR

Ref. ao Processo n° 190816565 - Inexigibilidade N°028/2019.

Declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Caicd/ RN, nos termos do inciso V

do Artigo 27 da Lei n° 8.666/93, que a empresa , Inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n° , situada
, OU 0 Prestador , inscrito no CPF n° ., hdo

emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, em
qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

Local e data

(Nome do Proponente ou Representante Legal)
(n° cédula de identidade)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

Ref. ao Processo n°® 190816565 - Inexigibilidade N° 028/2019

Declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Caic6/ RN, nos termos legais do § 2° do Artigo 32 da

Lei n° 8.666/93, que a empresa , inscrita no CNPJMF sob o n°
, Situada , OU 0 Prestador , inscrito no CPF
ne , hdo tem contra si, até a presente data, fatos impeditivos para sua habilitacdo ou que desabonem

sua conduta, comprometendo-se a informar eventuais e futuras ocorréncias nesse sentido, sob as penas da
lei.

Local e data

(Nome do Proponente ou Representante Legal)
(n° cédula de identidade)
(n° CPF)
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ANEXO VI — Atendimento ao ART. 9°, 111 da Lei n° 8666/93

DECLARACAO DE ATENDIMENTO O ART 9°, INCISO |11, DA LEI 8.666/93.

Ref. ao Processo n°® 190816565 - Inexigibilidade N° 028/2019

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do Procedimento de
credenciamento instaurado pelo Municipio de Caic6/RN, NAO ser servidor publico municipal do
municipio de Caicd/RN, conforme determina o art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

Local/Data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VII - DISPONIBILIDADE DE CARGAHORARIA PARA CADASTRO NO SCNES

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGAHORARIA PARA CADASTRO NO SCNES

Ref. ao Processo n° 190816565 - Inexigibilidade N°028/2019

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de PROPONENTE do Procedimento de
credenciamento instaurado pelo Municipio de Caic6/RN, ter disponibilidade de carga horéaria e
concordar com o meu cadastro no SCNES.

Local/Data

Assinatura do representante legal da empresa



53

B, CAICO
=
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Homero Alves, s/n, Vila do Principe, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ(MF): 12.433.830/0001-91

2557

ANEXO VIII - DA CARACTERISTICA DE CADA SERVICO DE REABILITACAO E 0OS
CUIDADOS A SEREM PRESTADOS PELOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO CER

I. O SERVICO DE REABILITACAO/HABILITACAO FISICA.
Inicialmente, entende-se por deficiéncia fisica a alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, neuroldgica e/ou sensorial, apresentando-
se sob a forma de plegias, paresias, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Decreto n° 5.296/04, art. 5°, 81°, I, "a", c/c Decreto
n® 3.298/99, art. 4°, I). Para melhor entendimento, seguem-se algumas definicdes:
e Amputacéo - perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento de membro; e Paraplegia -
perda total das fun¢bes motoras dos membros inferiores; e Paraparesia - perda parcial das fun¢bes motoras
dos membros inferiores; e Monoplegia - perda total das funcbes motoras de um s6 membro (inferior ou
superior); e« Monoparesia - perda parcial das fungdes motoras de um sé membro (inferior ou superior); e
Tetraplegia - perda total das fun¢bes motoras dos membros inferiores e superiores; e Tetraparesia - perda
parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores; e Triplegia - perda total das funcdes
motoras em trés membros; e Triparesia - perda parcial das fun¢cbes motoras em trés membros; e Hemiplegia
- perda total das fun¢Ges motoras do hemicorpo (direito ou esquerdo); e Hemiparesia - perda parcial das
funcdes motoras do hemicorpo (direito ou esquerdo); e Ostomia - intervencdo cirurgica que cria um ostoma
(abertura, ostio) na parede abdominal para adaptacdo de bolsa de fezes e/ou urina; processo cirdrgico que
visa a construcdo de um caminho alternativo e novo na eliminacdo de fezes e urina para o exterior do corpo
humano (colostomia: ostoma intestinal; urostomia: desvio urinario); e Paralisia Cerebral - lesdo de uma ou
mais areas do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo
causar deficiéncia mental; e Nanismo - deficiéncia acentuada no crescimento. E importante ter em mente
que o conceito de deficiéncia inclui a incapacidade relativa, parcial ou total, para o desempenho da
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano. Esclarecemos que a pessoa com
deficiéncia pode desenvolver atividades laborais desde que tenha condi¢des e apoios adequados as suas
caracteristicas. Diante destas defini¢Oes, cabe ao CER Il realizar o diagnéstico que consiste na avaliacdo
fisica das condicGes clinicas, anatomo fisioldgicas e funcionais dos usuarios, devendo ser capaz de
identificar o grau de incapacidades, bem como as habilidades remanescentes ou preservadas. Devem
também ser observadas as funcgdes cardiorrespiratorias, a avaliacdo de sensibilidade e de perfuséo
sanguinea. E fundamental que o profissional de satde avalie a funcdo cognitiva, o estado mental, e as
condicBes de coordenagdo motora. Para tal, o CER Il devera realizar exames complementares que sdo
essenciais na identificacdo do nivel de leséo e, consequentemente, na definicdo das estratégias terapéuticas
para cada caso. Também devem ser utilizados para a verificacdo de regressdao de lesbes, bem como
identificacdo de areas com funcgdes substitutivas. Também responsavel pelo Tratamento, a estratégia
terapéutica adotada pelo CER Il deve-se pautar na individualidade do usuario, sendo capaz de dialogar
com suas necessidades de saude, académicas, domésticas e laborais. A participacdo da familia &
fundamental no processo de habilitacdo/reabilitacdo devendo o profissional de salde prover todas as
informacdes necessarias para o bom entendimento da condicdo atual bem como as etapas que compdem a
terapéutica construida.
Como estratégias terapéuticas, temos:
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e Concessio e Adaptacio de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogdo (OPM) que constituem
em importantes ferramentas do processo terapéutico, uma vez que contribuem fundamentalmente na
superacdo de barreiras, devendo ser prescritas de forma individualizada por profissional capacitado. E
essencial que o processo de habilitagdo/reabilitacdo garanta o devido treino e adaptagdo as OPM bem como
oriente adaptacBes e substituicdes sempre que necessario. A prescricdo de Orteses, proteses e meios
auxiliares de locomocdo deve ser feita pelo médico e em alguns casos por outros profissionais de salde,
respeitando as atribuicdes especificas das competéncias profissionais. e Orienta¢des para uso Funcional de
Tecnologia Assistiva, que consiste na indicacdo e orientagcdo para o uso de tecnologia assistiva, devendo
considerar o ganho funcional do usuario. A orientagdo do paciente é crucial para que haja eficiéncia na
realizacdo de atividades de sua rotina diéria e consequente aceitacdo dos recursos como coadjuvantes no
processo de sua reabilitagdo.O treinamento e orientacdo para o uso do dispositivo sera realizado pelo
profissional com capacitagdo em reabilitacdo/habilitacdo que atua na equipe multiprofissional. E no caso do
atendimento de escolares, ap6s o término da reabilitagdo o profissional responsavel devera emitir um
relatério com orientagdes quanto aos procedimentos a serem adotados pelos professores de Sala de
Recursos Multifuncional, contribuindo com o processo de inclusdo do educando. Com isso 0 Servico de
Reabilitagdo/Habilitagdo fisica deve seguir todos os protocolos e condutas assistenciais do “Instrutivos de
reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual e visual (Centro Especializado em Reabilitacdo - CER e Oficinas
Ortopédicas)” da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do SUS, elaborado pelo
Ministério da Saude, tendo como referéncias as Portarias GM/MS 793 de 24 de abril de 2012 e GM/MS
835 de 25 de abril de 2012, ambas revogadas pelas Portaria de Consolidagéo n° 3/GM/MS e n® 6/GM/MS
de 28 de setembro de 2017.

Il - O SERVICO DE REABILITAQAO/HABILITAQAO INTELECTUAL E TRANSTORNOS DO
ESPECTRO DO AUTISMO.

A deficiéncia intelectual resulta de uma variedade de fatores, que vao desde condicGes sindromicas, lesées
cerebrais, enfermidades que provocam alteragdes de ambito fisico, sensorial e/ou neuroldgico, dentre
outros. Todo esse conjunto de situacbes tem como fator resultante comum disfun¢bes cognitivas e de
linguagem, resultando em dificuldades nos processos de comunicagédo e aprendizagem. Criar ferramentas
tecnoldgicas eficazes para ajudar as pessoas desta populacdo é uma tarefa desafiadora. Estudos anteriores
mostraram que, embora os individuos com alteracdes cognitivas tenham maior incapacidade funcional do
que individuos com outros tipos de deficiéncias, eles usam o menor nimero de auxilios tecnoldgicos.
Estudos sugerem que isto é devido, pelo menos em parte, a falta de tecnologia concebida para esta
populagéo. O objetivo de aumentar a cogni¢do € menos concreto do que atenuar outros tipos de deficiéncia,
como a visdo ou a mobilidade, porque os mecanismos cognitivos utilizados pelas pessoas para atingir seus
objetivos variam entre os individuos e ao longo do tempo. Habilidades cognitivas variam muito, mesmo
entre individuos diagnosticados com o mesmo tipo de deficiéncia. Cada individuo tem um conjunto Unico
de habilidades, e uma ferramenta tecnoldgica eficaz deve corresponder as necessidades do individuo, a fim
de aumentar suas habilidades. Deste modo, 0 servico de reabilitacdo/habilitacdo para pessoas com
deficiéncia intelectual e com Transtornos do Espectro do Autismo do CER Ill, devera garantir linhas de
cuidado em saude nas quais sejam desenvolvidas agdes voltadas para o desenvolvimento de habilidades
singulares no ambito do projeto terapéutico, particularmente voltadas a cognicdo, linguagem e
sociabilidade. O CER IlI devera também fazer a avaliacdo da Deficiéncia Intelectual e dos Transtornos do
Espectro do Autismo por equipe multiprofissional, composta por médico psiquiatra ou neurologista e
profissionais da area de reabilitacdo, com a finalidade de estabelecer o impacto e repercussées no
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desenvolvimento global do individuo e na sua funcionalidade. A observacéo e analise dos sinais clinicos,
com destaque para 0s aspectos motores, sensoriais, cognitivos, fala e expressividade, serve de base para a
elaboragdo do diagnostico e da construgcdo de um Projeto Terapéutico Singular, desenvolvido por meio do
trabalho interdisciplinar junto a pessoa com deficiéncia intelectual e com transtornos do espectro do
autismo, bem como suas familias. Vale destacar que o diagnéstico ndo deve prescindir da participacdo do
médico especialista. O atendimento/acompanhamento em Reabilitacdo Intelectual e das Pessoas com
Transtornos do Espectro do Autismo do CER Il deve ser realizado por atendimento multiprofissional para
o0 desenvolvimento de habilidades e a execucéo de atividades de vida autbnoma, entre as quais se destacam:
estimulagdo precoce, orientacGes a familia; orientagdes a escola; reabilitacdo/habilitacdo, visando, entre
outras, o desenvolvimento de habilidades comunicacionais, de interagéo social, e de aprendizado. Embora o
quadro clinico e o grau de incapacidade seja varidvel em cada caso, o cuidado em habilitagdo/reabilitacdo
para as pessoas com deficiéncia intelectual e com transtornos do espectro do autismo, deve ofertar:

e Técnicas que auxiliem usuarios a utilizar e criar recursos e estratégias no desenvolvimento mnemaonico,
diminuindo impactos nas atividades da vida diaria que necessitem fazer uso da memoria; e Técnicas de
expressdo corporal que estimulem as fungfes cognitivas, em seus aspectos sensoriais, motores, visuais, de
orientacdo temporal espacial potencializando o conhecimento do proprio corpo, bem como possibilitar
situacOes de relagdes interpessoais, de reconhecimento e contato tanto com as pessoas que compdem o
convivio familiar, quanto com outras pessoas em espacos fora do ambiente doméstico; e Situacdes
planejadas, de acordo com as necessidades de cada individuo, para propiciar o desenvolvimento de
habilidades comunicativas, trabalhando a comunicagdo a partir de situagdes que envolvam o ambiente
cotidiano do usuério; e Atividades de estimulacdo da fase articulatéria da linguagem expressiva, direta e
indireta, oral e escrita, trabalhando aspectos de compreensdo e expressdo, com o intuito de enriquecimento
funcional da linguagem; e Atividades que facam uso de recursos como leitura, escrita, masica, jogos,
recursos multimidia, recortes, colagem, com o intuito de estimular os processos de desenvolvimento
cognitivo, assim como contribuir com o desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Alguns usuérios do
CER 11l podem necessitar de tecnologia assistiva e sua indicacdo e orientagdo para o uso deve considerar o
ganho funcional do paciente. Orientar o paciente é crucial para que haja eficiéncia na realizacdo de
atividades de sua rotina diaria e consequente aceitacdo dos recursos como coadjuvantes no processo de sua
reabilitacdo. A prescri¢do de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocéo deve ser feita pelo médico e
em alguns casos por outros profissionais de salde, respeitando as atribuicdes especificas das competéncias
profissionais. O Servi¢o de Reabilitacdo Intelectual e transtornos do espectro do autismo deve seguir todos
os protocolos e condutas assistenciais do “Instrutivos de reabilitagdo auditiva, fisica, intelectual e visual
(Centro Especializado em Reabilitacdo - CER e Oficinas Ortopédicas)” da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do SUS, elaborado pelo Ministério da Saude, tendo como referéncias as Portarias
GM/MS 793 de 24 de abril de 2012 e GM/MS 835 de 25 de abril de 2012, ambas revogadas pelas Portaria
de Consolidagédo n°® 3/GM/MS e n° 6/GM/MS de 28 de setembro de 2017.

I11. O SERVICO DE REABILITACAO/HABILITACAO VISUAL.

De acordo com o Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, considera a deficiéncia visual como:
cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo ou visdo subnormal, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores ndo
passiveis de melhora na visdo com terapéutica clinica ou cirurgica. De acordo com a OMS, em termos
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funcionais, “a pessoa com baixa visdo ¢ aquela que apresenta, apds tratamentos e/ou corre¢dao Optica,
diminuicdo de sua fungdo visual e tem valores de acuidade visual menor do que 0,3 a percepcao de luz ou
um campo visual menor do que 10 graus de seu ponto de fixagdo; porém usa ou é potencialmente capaz de
usar a visao para o planejamento e/ou execucdo de uma tarefa”. Justifica-se 0 uso dessa defini¢do pelo fato
de que a maior parte da populacdo considerada cega (por alguma definicdo legal) tem, na verdade, baixa
visdo e €, a principio, capaz de usar sua visdo para realizacdo de tarefas. (WHO,1992; WHO, 1999;
ISLVRR, 2005) No ano de 2004, a OMS apresentou dados relativos a prevaléncia da deficiéncia visual no
mundo. No Brasil, os dados de prevaléncia da deficiéncia visual sdo: cegueira na populagdo menor de 15
anos de idade — 0,062%; cegueira na populagéo entre 15 e 49 anos — 0,15%; popula¢do com mais de 50
anos de idade — 1,3%; prevaléncia de cegueira na populagéo geral de 0,3% e prevaléncia de baixa visdo na
populagdo geral de 1,7%. A deficiéncia multipla, presenga de duas ou mais deficiéncias no mesmo
individuo, tem importancia crescente na populacdo infantil cega ou com baixa visdo. As afecgdes
associadas podem ser: motoras, sensoriais, cognitivas ou doencas cronicas que afetam o desenvolvimento, a
educacgéo e a vida independente. Cerca de 30 a 70% da populagéo infantil com deficiéncia visual grave
apresenta outras deficiéncias associadas. A prevaléncia de doencas oculares que levam ao
comprometimento da resposta visual cresce com o avanco da idade e taxas maiores de cegueira e baixa
visdo sdo observadas com o aumento da vida média da populacdo. Na populagdo com mais de 50 anos de
idade, as principais causas de cegueira sdo: a catarata, 0 glaucoma, a retinopatia diabética e a degeneracdo
macular relacionada a idade. O CER Il devera realizar o diagndéstico a partir dos Critérios para indicacéo
de habilitacao/reabilitacdo visual presentes no “Instrutivos de reabilitagdo auditiva, fisica, intelectual e
visual (Centro Especializado em Reabilitacdo - CER e Oficinas Ortopédicas)” da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia no ambito do SUS, elaborado pelo Ministério da Saude, tendo como referéncias as
Portarias GM/MS 793 de 24 de abril de 2012 e GM/MS 835 de 25 de abril de 2012, ambas revogadas pelas
Portaria de Consolidagéo n® 3/GM/MS e n° 6/GM/MS de 28 de setembro de 2017.Quanto ao Tratamento, 0
CER 1l deve contemplar o enfoque integral em satde que requer, no ambito da atuacdo com o individuo e
sua familia, uma abordagem interdisciplinar, na medida em que esta busca uma compreensao e intervencao
holistica. As estratégias de acdes para habilitacdo e reabilitacdo visual devem ser estabelecidas a partir das
necessidades particulares de cada individuo, de acordo com o impacto da deficiéncia visual sobre sua
funcionalidade. A reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com baixa visdo e cegueira prevé uma abordagem
interdisciplinar e implica no envolvimento direto de profissionais atuando junto a pessoa com deficiéncia
visual e sua familia. O oftalmologista na &rea da baixa visdo deve desenvolver trabalho conjunto com
equipe de profissionais da area de reabilitagdo, como, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo,
profissional de orientacdo e mobilidade com o objetivo de reabilitar/habilitar a pessoa com deficiéncia
visual com vistas a sua inclusdo social. Desta forma segue informacdes pertinentes aos possiveis passos do
processo de tratamento destes usuarios:

AVALIA(;AO OFTALMOLOGICA ESPECIALIZADA.

A avaliacdo oftalmologica da pessoa com deficiéncia visual deve fornecer subsidios para o trabalho de
habilitacéo e reabilitacdo a partir do conhecimento das caracteristicas da resposta visual. A partir do estudo
da funcdo visual, poderdo ser indicados e prescritos auxilios Opticos, ndo Opticos e eletrénicos que
promoverdo a melhor resolucdo visual e a melhora do desempenho nas atividades diarias. Para o
profissional da area de reabilitacdo, os dados da avaliacdo oftalmoldgica permitirdo reconhecer a real
funcionalidade do individuo e dardo subsidios para as intervencGes apropriadas. O atendimento
oftalmologico do paciente com deficiéncia visual constitui-se numa extensdo do tratamento clinico, do
procedimento cirdrgico e da prescricdo da correcdo Optica para as ametropias e, muitas vezes, as
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abordagens devem ser continuas e simultaneas (por exemplo, acompanhamento em servigos de retina e de
visdo subnormal simultaneamente). Objetiva-se a melhora da funcionalidade do individuo com emprego de
todas as estratégias disponiveis para 0 seu caso. Para alcangar seus objetivos, a avaliacdo oftalmoldgica é
composta por anamnese, exame oftalmologico (avaliagdo da motilidade extrinseca, refracéo,
biomicroscopia do segmento anterior, fundo de olho, tonometria), avaliacdo de funcdes visuais (medida da
acuidade visual, medida de ofuscamento e contraste, medida do campo visual, teste de visdo de cores) para
hipotese diagnostica, conduta terapéutica, prescricdo Optica para corre¢cdo de ametropias e para auxilios
Opticos para baixa visdo, orientacdes para uso de auxilios ndo dpticos e auxilios eletrénicos (video-
ampliacdo) e de informatica.A avaliacdo de ser realizada pela equipe multiprofissional, composta por
meédico oftalmologista e profissionais da area de reabilitacdo, com a finalidade de estudar o impacto e
repercussdes da deficiéncia visual no desenvolvimento global do individuo e na sua funcionalidade. Apo6s
as orientacOes fornecidas e a prescricdo realizada, acompanhamento do paciente deve ser realizado (de
acordo com as dificuldades funcionais e caracteristicas de progressdo da doenca ocular de base).
AUXILIOS PARA VISAO SUBNORMAL

Auxilio para visdo subnormal é qualquer recurso utilizado para melhorar o desempenho da pessoa com
visdo subnormal nas suas diversas atividades. A indicacdo dos auxilios deve estar baseada:

e Na avaliacdo oftalmoldgica especifica para visdo subnormal, com pesquisa das diversas fungdes visuais.
e Nas necessidades do paciente, o perfil do paciente deve ser considerado: sua idade, escolaridade,
profissdo, estilo de vida, atividades que almeja desempenhar, estado emocional quanto a deficiéncia. ¢ Na
possibilidade de aumentar as areas de interesse e atividades, conservando as habilidades ja existentes. A
adaptacdo de auxilios Opticos ndo é um processo empirico, de tentativas/erros/acertos, e sim um
procedimento que segue um protocolo fundamentado no conhecimento da condigdo visual, na
funcionalidade, nas necessidades e nas expectativas do individuo com baixa visao e que objetiva promover
seu bem-estar e sua maior qualidade de vida. Para cumprir esses objetivos, consideramos a adaptagédo de
auxilios épticos, dentro da avaliacdo oftalmoldgica, as seguintes etapas: avaliacdo, indicacdo, orientaces
para uso funcional, prescri¢do e acompanhamento.

IV. O SERVICO DE REABILITACAO/HABILITACAO A PESSOA OSTOMIZADA.

O CER Il devera prestar assisténcia as pessoas ostomizadas presta assisténcia especializada de natureza
interdisciplinar as pessoas com estoma, objetivando sua reabilitacdo, com énfase na orientacdo para o auto-
cuidado, na orientacdo ao cuidador e/ou familiar, assim como para realizagdo de suas atividades de vida
autdbnoma, prevencdo de complicagdes nas ostomias e fornecimento de equipamentos coletores e adjuvantes
de protecdo e seguranga. Deve dispor de equipe multiprofissional, equipamentos e instalagbes fisicas
adequadas, e serem integrados as unidades que prestem servicos de Reabilitacdo Fisica. A prestacdo de
assisténcia especializada para pessoas ostomizadas, conforme estabelecido na Portaria SAS/MS n° 400, de
16 de novembro de 2009, constitui-se como referéncia na manutencdo do cuidado e de sua capacidade
funcional. O servico deve responsabilizar-se pela capacitacdo da equipe ao atendimento especializado ao
paciente ostomizado, possuindo um minimo de 50% da equipe capacitada ao manejo das especificidades
deste paciente. Em resumo as estratégias de acdes para habilitacdo e reabilitacdo fisica devem ser
executadas nos Servicos de Reabilitacdo Fisica a partir das necessidades particulares de cada individuo, de
acordo com o impacto da deficiéncia sobre sua funcionalidade. Assim como no Servigo de
Reabilitacdo/Habilitacdo fisica, 0 a assisténcia as pessoas ostomizadas deve seguir todos os protocolos e
condutas assistenciais da Portaria acima descrita e do “Instrutivos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual
e visual (Centro Especializado em Reabilitacdo - CER e Oficinas Ortopédicas)” da Rede de Cuidados a
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Pessoa com Deficiéncia no &mbito do SUS, elaborado pelo Ministério da Saude, tendo como referéncias as
Portarias GM/MS 793 de 24 de abril de 2012 e GM/MS 835 de 25 de abril de 2012, ambas revogadas pelas
Portaria de Consolidagdo n° 3/GM/MS e n° 6/GM/MS de 28 de setembro de 2017.

V. SERVICO DE FISIOTERAPIA.

O CER Il deve dispor das seguintes modalidades de fisioterapia:

V.l FISIOTERAPIA RESPIRATORIA. O servico de fisioterapia respiratoria atua tanto na prevencao
quanto no tratamento de pacientes com distdrbios pulmonares agudos ou crdnicos em qualquer faixa etéria.
O objetivo é manter a funcdo respiratéria maxima, impedindo a progressdo da doenca e beneficiando o
tratamento, para que o0 paciente possa ter uma rotina com maior qualidade de vida. Enquanto estratégias de
acdo para o CER Ill teremos: Atendimentos individuais em sala propria com equipamentos especificos e
devidamente esterilizados; orientacdo e treinamento familiar quanto aos procedimentos especificos de cada
paciente; educacdo em salde com os usuarios e familiares.

V.1l FISIOTERAPIA MOTORA. A Fisioterapia motora € uma das areas de atuacdo da que objetiva o
estudo, diagnostico e tratamento de disturbios neurolégicos que envolvem as fungbes neuromotoras,
atuando nas seqelas resultantes de danos ao Sistema Nervoso. Dessa forma, o servico que seréa ofertado no
CER Il busca o restabelecimento ou aquisicdo de funges motoras voltadas a promogcdo da maxima
independéncia frente as atividades funcionais, além de atuar na prevencdo de recidivas e minimizacéo de
seqlielas. Enquanto estratégias de acdo para o CER Ill teremos os atendimentos individuais e em grupo
utilizando métodos e técnicas especificas como, por exemplo, Bobath, Kabat, Brunstroon, Rood,
Cinesioterapia classica e eletrotermoterapia de acordo com a necessidade do caso atendido.

VI. FONOTERAPIA. Cabe ao servico de Fonoaudiologia do CER Il o atendimento especializado a
pacientes com alteracfes neuroldgicas que apresentam disturbio de fala (disartrofonia), de degluticdo
(disfagia) e de linguagem (afasia), promovendo o desenvolvimento das habilidades comunicativas e
minimizando as seqlielas funcionais decorrentes das alteragdes oromiofaciais, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida do usuério e sua (re) integracdo no ambito familiar e social. E objetivo também realizar
orientacbes a familia quanto a postura e seguranca na alimentacdo a fim de minimizar transtornos
alimentares (engasgos, tosse), além de orientar quanto a aquisicdo da linguagem.Enquanto estratégias de
acdo para o CER Il teremos: atendimentos individuais com aplicacdo de técnicas e manuseios voltados a
motricidade orofacial e estimulagdo da linguagem; encaminhamentos quando necessario junto a equipe
multidisciplinar; e palestras e orientacfes a familia e/ou profissionais sobre assuntos da fonoterapia.

VIl. TERAPIA OCUPACIONAL. O servico de Terapia Ocupacional do CER Ill tem por objetivo
melhorar o desempenho funcional nas atividades de vida diaria (AVD), atividades instrumentais de vida
diaria (AIVD), atividades de lazer e laboral dos usuarios, atuando através da prevencdo, habilitacdo ou
reabilitagdo. A clientela alvo é composta por criangas ou adultos com disfungdes neurofuncionais que
limitem a independéncia e a autonomia. Para tanto, serdo utilizadas técnicas e abordagens voltadas para a
Reabilitagdo cognitiva; Integragdo Sensorial; Cinesioatividade e reabilitagdo motora; Treino de AVD/
AIVD; Reabilitacdo dos componentes do desempenho ocupacional (cognitivos, sensorio - motores e
psicossociais). Além dos atendimentos individuais previamente agendados, funcionardo dois grupos de
AVD/AIVD selecionados de acordo com o nivel de comprometimento funcional e a idade, trabalhando
integracdo sensorial e socializacéo.

VIIIl. PSICOLOGIA. Cabe ao servico de Psicologia do CER Il acdo assistir a usuarios e familiares,
usando teécnicas especificas para desenvolver e registrar o potencial adormecido que se encontra na parte
mais profunda do ser, buscando uma socializacdo e facilitando o aprimoramento da area afetiva, dando
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oportunidade de trabalhar as suas emocdes. A familia tem um papel importante na potencializacdo bem
como na continuagdo das aquisi¢Oes terapéuticas oriundas no decorrer do processo de reabilitacdo,
buscando estratégias de enfrentamento e de construgdo do equilibrio emocional dos usuarios para melhor
aceitacdo do tratamento e limitagdes.

Os atendimentos acontecerdo de forma individual, através de sessdes semanais. A proposta para o
acompanhamento de adolescentes e adultos baseia-se no aconselhamento. No atendimento infantil, os
usuérios sdo estimulados a demonstrarem os seus conteddos internos através de atividades lddicas e de
corporeidade. A abordagem a familia permeia-se por orientacdes de como lidar com as dificuldades que se
apresentam no processo de reabilitacdo, além de aconselhamento psicoldgico e sensibilizacdo para uma
melhor aceitagdo e integracdo familiar. Além da abordagem individual, realiza-se atendimentos em grupo
para usuarios e familiares com objetivo de trabalhar a socializacdo e resgate do potencial emocional e
social, como também desenvolver possibilidades de aprimorar o lado afetivo e emocional para favorecer a
integragdo entre usuarios, familia e sociedade



